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SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PAGALBOS ] NAMUS TARNYBOS
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitros darbuotojas yra kvalifikuotas darbuotojas.
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis—_ C.
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

I1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. Pareigybés iSsilavinimas — bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija ar buti iSklausius individualios priezitiros personalo jzanginius mokymus.

3.2. Darbuotojas turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybeés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. Kokybiskai teikia asmeniui (Seimai) pagalbos ] namus paslaugas:

4.1.1. uztikrina asmeniui (Seimai) pagalba (pagal poreikius), atliekant buitines, savitvarkos ir
saviraiSkos funkcijas, ugdo ir palaiko jo namy tikio, pirkimo ir kitus kasdieniniame gyvenime butinus
1gidZius, motyvuojancius asmenj ir padedancius uztikrinti kiek jmanoma didesnj jo savarankiskuma;

4.1.2. apripina maisto produktais ir ruosia maista;

4.1.3. lydi asmenj j sveikatos prieziiiros ar kitas jstaigas; esant poreikiui, tarpininkauja, kad
sveikatos prieziiiros jstaigose asmeniui biity teikiamos reikalingos sveikatos priezitiros paslaugos;
prireikus iSkviecia asmeniui skubigja medicinos pagalba.

4.2. Pildo Pagalbos j namus tarnybos dokumentacijg pagal nustatytg tvarkg, veda teikiamy
paslaugy apskaita.

4.3. Informuoja socialinio darbo organizatoriy arba socialinj darbuotojg apie pasikeitusig
asmens (Seimos) situacija, turin¢ig (galincia turéti) itakos teikiant pagalbos | namus paslaugas (pvz.,
asmens 18vykimg, gyvenamosios vietos pakeitimg, mirt], sveikatos buklés ar kitus asmens ir jo
aplinkos poky¢ius, kurie gali turéti jtakos paslaugy poreikiui, sveikatai ar net gyvybei).

4.4. Sukuria asmeniui stabilig, stresiniy situacijy nesukelianCig teigiamg emocine aplinka,
kurioje jis jaustysi pripazintas, svarbus ir uztikrina mandagius, pasitikéjima ir pagarba pagristus
santykius.

4.5. Skatina asmenj buti kuo daugiau savarankiskam, sudaro salygas stiprinti jo savitvarkos
geb¢jimus ir savarankiSkuma.
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4.6. Padeda plétoti ir stiprinti asmens socialinius rySius su Seimos nariais ar artimaisiais
giminaiciais, skatina pagarbiy santykiy su Seimos nariais palaikyma.

4.7. Darbe vadovaujasi zmogiskosiomis vertybémis, santykius su gavéjais grindzia abipusés
pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais.

4.8. Taiko komandinio darbo principa, uztikrinant kompleksinj asmens poreikiy tenkinima,
bendrauja ir bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, bendruomene.

4.9. Reaguoja j paslaugos gavéjo, jo globéjo, riipintojo, Seimos nariy ir artimyjy giminaiciy
skundus, pasitlymus, apie juos informuoja socialinio darbuotojo organizatoriy arba socialinj
darbuotojg, kad biity uztikrinta operatyvi, geranori$ka pagalba, sprendziant juose keliamus klausimus.

4.10. Vykdo kitus teisétus socialinio darbo organizatoriaus ar socialinio darbuotojo pavedimus
bei nurodymus, susijusius su pareigybés funkcijomis.

Susipazinau ir pareigybés apraSyma gavau:

(vardas, pavardé, parasas, data)



